
喜島 孝広  インテリジェンス講師 
 

  ○本セミナーの目的 

インテリジェンスオープンセミナー（中国語） 
～チームワーク＆リーダシップ 2016年08月31日(水）～ 

主催：英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司 北京分公司    講師：喜島 孝広 

    ○本セミナーの特徴  

 リーダーシップ、チームワークの定義や効力の学習 
  実践で活用 できるフレームワークの学習。  

リーダーシップ、チームワークの定義や効力を講義やケーススタディを通じて

学習。職場で正しいリーダシップを発揮し、組織として成果を上げる仕事の方

法を学ぶ。 

日時  2016年8月31日（水曜日）13:30～17:30 

会場  北京市朝陽区建国門外大街2号银泰中心大厦C座3003室【英創北京オフィス】 

費用  800元/名 
  ※弊社北京人事労務コンサルティングメンバーシップの方には400元/名でご案内させて頂きます。 

英創安衆  総経理 

講師紹介 

   ○本セミナーの対象者 

管理職の方及び管理職候補の方 

  申込書〈申込み締切日：2016年08月24日（水曜日）〉 

セミナー内容と申込書  

本申込用紙に必要事項をご記入の上、Emailにてお申込みください 
お申込Email: seminar_bj@yingchuang.com （担当：インテリジェンス北京  王金霞） 

 内容 

講師の経歴 

2008年（株）インテリジェンスより中国現地法人に派遣。 

2009年よりコンサルティング事業（研修、人事労務）の立ち上げを担当。 

これまで100社に及ぶ日系企業に対して人材育成計画や人事評価制度のコンサルティ
ングを担当。 

「Mizuho Global Infostation」にコラム掲載。（会員制海外情報WEBサイト） 

※人数多数の場合は先着15名様とさせていただきます。 

※お問合せ先： 【日本語】小林（コバヤシ） 010-8517-2300×141 

【中国語】王（オウ） 010-8517-2300×133 

貴社名 
（発票宛名） 

  

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号 

        

        

        

  

Ⅰ外部を取り巻く環境 

└市場の変化 

└社員に対する期待の変化 

└働き方の変化 

 

Ⅱ有リーダーシップ 

└リーダーシップの定義 

└リーダーシップとフォロワーシップ 

└映像で学ぶリーダーシップ 

 

 

III チームワーク 

└チーム発展のレベル 

└チームにおける衝突とその対処 

  

IV ケーススタディ 

 

Ⅴ 講評 

 

 


