
林立群   
 

  ○本セミナーの目的 

インテリジェンスアンカーオープンセミナー（中国語） 
次世代管理者講座 2016年8月10日（水） 

主催：英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司    講師：林立群 

   ○本セミナーの特徴  

 次世代管理者の定義。 

  マネジメントコミュニケーションにおける問題の解決策。  

  管理者の時間管理能力の向上。 

  管理者に求められる考え方を講義・ディスカッション・グループワークな

どを通じて学んでいただきます。またケーススタディを通じて学んだ知識、

スキルを日常の業務で活用できるような研修を実施します。 

日時 2016年8月10日（水曜日）9:30～16:30（昼休み1時間） 

会場 
英創安衆企業管理（上海）有限公司 
上海市淮海中路999号環貿ビル2期12階（淮海中路×陜西南路） 

費用 
2,500元/名（6%増値税込み） 
※弊社人事労務コンサルティング会員の方には2,000元/名でご案内させて頂
きます。 

英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司 首席講師 

講師 

  ○本セミナーの対象者 

日系企業勤務の新人管理職及び管理職候補 等  

セミナー内容と申込書 

セミナー内容 

講師の経歴 

講師として15年以上の経験を持ち、中国系（宝鋼・大衆汽車・中国工商銀行・光明乳業）
・欧米系（フィリップス・Johnson&Johnson）・日系（オムロン、ヤクルト、NTTコミュニケーシ
ョンズ、住商国際物流）、合計150社以上に対し、欧米にて開発されたグローバルプログ
ラムを用いた管理職向けの研修を導入している。 
より実践に近い研修を信条としており、生徒参加型の研修を主体とする。 

Ⅰ 研修の背景と目的、次世代管理者の定義 
・マネジメントの意義 
・マネジメントにおける問題 
・いかに有効に各マネジメントの問題を処理するか 
 
Ⅱ 組織コミュニケーション状況の問題と処理 
・組織におけるコミュニケーションの重要性 
・組織コミュニケーションの問題 
・組織コミュニケーション問題の処理と矛盾の解消 
・相手の立場に立ってコミュニケーションする 
 
Ⅲ 各階層におけるコミュニケーションの向上 
・上司とコミュニケーションする場合の障害 
・部下とコミュニケーションする場合の障害 
・同僚とコミュニケーションする場合の障害 
・各階層における良いコミュニケーション方式 
 

Ⅳ 「管理役割」の確認 
・管理役割への認知 
・各階層における管理役割の任務 
・主管の管理役割を認識する 
・管理役割における問題と盲点 
・各階層におけるロールプレイと分析 
 
Ⅴ 管理者が演じる「役割」 
・一般従業員と管理者の役割転換 
・役割転換が困難である原因 
・管理者の6つの役割 
 
Ⅵ 管理者の時間管理 
・時間管理の概念 
・時間管理の重要性 
・時間の価値を再認識する 
・時間管理の盲点を避ける 
・時間管理の優先順位 
・時間管理の計画を立てる 

貴社名 
（発票宛名） 

  

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号 

        

        

        

支払方法 
□ 銀行振込   
□ 当日現金にて 

振込銀行：交通银行上海威海路支行 
口座番号：310066276018150017659 
振込口座名： 英创安众企业管理咨询（上海）有限公司 

発票種類 □ 普通発票         □ 増値税専用発票（還付率6％） 

申込書<申込み締切日：2016年8月5日（金曜日）> 

本申込用紙に必要事項をご記入の上、Email、FAX（021-5228-3090）にてお申込みください 
お申込Email: seminar_sh@yingchuang.com （担当：インテリジェンスアンカー上海 Ms.劉） 

※人数多数の場合は先着20名様とさせていただきます。 

※お問合せ先： 【日本語】須藤（スドウ） 021-2352-6158 
【中国語】劉（リュウ） 021-2352-6163 


	幻灯片编号 1

	toggle_4: Off
	toggle_5: Off
	toggle_6: Off
	toggle_7: Off
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text16: 
	Text18: 


