
～中国で成功する人事戦略～ 
・中国で成功する人事戦略  
・中国における日系企業の課題  
・定着率を高める為に日系企業がとるべき行動は？ 

○日  時 ：2014年7月3日（木）14:00～15:30 受付開始13:30 
○会  場 ：人才広場4階（蘇州市高新区獅山路22号） 
○言   語：日本語 
○参加費：無料 
○定  員 ：50名（定員に達した場合は先着順で承ります。）  
○〆  切 ：2014年7月1日 

★当日は受付にて名刺をお預かりいたします。 

■金鋭（きん・えい）  
インテリジェンス中国ホールディングス Director ／インテリジェンス・アンカーコンサルティング 総経理 

インテリジェンス（英創）蘇州 園区オフィス TEL：0512-6262-1020 FAX：0512-6262-1025    

担当：白坂（シラサカ）eri-shirasaka@yingchuang.com 

第3回インテリジェンスビジネスセミナー開催のご案内 

「中国市場」に進出する日本企業が成功するために、総経理、現地駐在員としてとして何をどうすれば
いいのか？中国に合う人事労務管理は？中国で成功する人事戦略とは？このような悩みを抱えている
お客様を対象にインテリジェンスビジネスセミナーを開催いたします。 
インテリジェンス・アンカーコンサルティングの総経理である金より中国で成功する人事戦略をご紹介し
ます。多数のご参加をお待ちしております。大変お手数ではございますが、出欠のご確認を、下記の締
切までに、申込用紙に必要事項をご記入の上、FAXもしくはEメールにてご返信頂ければ幸いです。 

貴社名   

参加者氏名 役職 E-mail 電話 

        

◆セミナー申込書◆  
本申込用紙に必要事項をご記入の上、FAXまたはEmailにてお申込みください。 
FAX:0512-6262-1025 E-mail：eri-shirasaka@yingchuang.com（担当：インテリジェンス蘇州 白坂） 

＜講師プロフィール＞   

1989年リクルート入社、一貫してHR（＝企業の人的資源）ビジネスに従事。  
1996年に中国新規事業担当。  
1999年よりインテリジェンス中国の前身で日系企業向け人材紹介の草分け企業に共同経営者として経営参加。  
2010年より現職。日本生まれ日本育ちの華僑3世。  
中国で15年間日系企業の人事問題を見続けてきた。  
これまで100社以上の企業に対して人事･労務コンサルティングサービス（人事制度構築含む）を 提供。 
人事･労務関連のセミナー開催実績も多数。日経ビジネスオンラインにコラム掲載。 


