
○ 講師： 弊社コンサルタント

○ 対象者：日本人管理職、人事部門責任者・担当

○ 内容

○ 特徴 貴社名

（発票宛名）

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号

支払方法
□銀行振込
□会員様無料

振込銀行：招商银行深圳中央商务支行

口座番号：817682070510001

振込口座名：英创安众企业管理咨询（深圳）有限公司

発票種類
□ 普通発票 □ 増値税専用発票（還付率6％）

※増値税発票が必要な場合、増値税専用発票の発行に必要となる項目をご提供ください。

○ 費用：800元/人（ 6%増値税込み）

戦略的な評価制度設計とその運用（日本語）

深セン：2024年11月21日（木）14:00～16:00

広州：2024年11月22日（金）14:00～16:00

主催：英創安衆企業管理諮詢（深セン）有限公司

深セン市福田区深南大道和金田路交差点 金地中心15階C10-C11室

広州市天河区天河路230号万菱国際中心4002-04室

申込書

「評価結果の分布にメリハリがなく優秀者の不満を生んでいる」「従業員のモチベーショ

ンを引き出す評価制度の構築・運用はどのように実施すればよいか」「評価制度が育成

に繋がっていないように感じる」評価制度に関して、このような課題感をお持ちでないで

しょうか。本講座では評価制度の役割機能を再確認した上で、それを活かした組織運

営の実現のための制度設計・運用のポイントについて解説いたします。

本申込書に必要事項をご記入の上、下記メールアドレスまでお申込みください

Email: infosz@persolkellyconsulting.com

（担当：PERSOLKELLY Consulting Ms.林）

※お問合せ先： 林（日本語可） 0755-23996500（Ext.682）

※弊社人事労務コンサルティング会員の方には無料でご案内させて頂きます。

Ⅰ 評価制度の役割

・評価制度の役割

・評価制度に関するお悩み

・制度と運用のバランス

Ⅱ 評価制度設計のポイント

・人事評価の対応範囲

・評価体系の全体像

・評価者

Ⅲ 評価制度運用のポイント

・評価制度運用のキーパーソン

・評価期間の対応事項

・評価スキル＝マネジメントスキル

Ⅳ 評価制度に関する課題への対処

・自社の課題はどこにあるのか

mailto:infosz@persolkellyconsulting.com
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