
福田忠之

○课程目的

英创安众公开课程（日语）
～招聘及人事劳务课题讲座 2015年6月17日（周三）～

主办：英创安众企业管理咨询（上海）有限公司 讲师：福田忠之

○课程特色

英创安众企业管理咨询（上海）有限公司 讲师
人事、劳务咨询顾问

讲师介绍

○课程对象

总经理、人事经理、招聘负责人等。

报名回执< 申请截止日期：2015年6月12日（星期五）>

课程内容和报名回执

1、中国人才市场概况
·中国的劳动市场与劳动环境
·中国大学生就业情况
·中国人的就业观与事业观

2、员工招聘管理
·从初次接触到决定录用的流程
·签订劳动合同的技巧与方法
·现地录用日本籍员工、实习生、非全
日制员工、退休返聘时的注意点

3、试用期的管理
·转正条件的设定与明示方法
·试用期内的评价与转正
·试用期内的合同解除

4、招聘相关案例介绍
·取消OFFER引发的争议
·劳动合同签订相关争议
·试用期管理相关争议
·入社前伪造学历、病历等引发的争议

课程内容

讲师经历
北京大学毕业，取得博士学位。
浙江工商大学（杭州商学院）原专职讲师
现作为人事劳务咨询顾问，负责日系现地法人的人事劳务问题商谈、人事制度、
就业规则、劳务合同、公司章程的制定等的咨询服务。担任英创人事劳务方面
课程的讲师。可以提供日中两国语言的课程及顾问服务。

请将填写完毕的报名回执传真至021-5228-3090
或发送邮件至seminar_sh@yingchuang.com（联系人：英创安众上海 Ms.周）

日期 2015年6月17日（星期三）15:00～17:00

会场 英创安众企业管理咨询（上海）有限公司培训教室（上海市吴江路31号）

费用 500元/人（含增值税）
※加入敝公司上海人事劳务会员制度的企业本次可享受免费听课的待遇（限1名）。

贵公司名
（发票抬头）

姓名 性別 职务 E-mail 联系电话

支付方式 □银行转账 □当天支付现金 □会员1名免费

发票种类 □普通发票 □增值税专用发票（抵扣率6%）
※满20名即停止接受报名。
※咨询窗口： 【日语】须藤（Sudo） 021-5211-0505×227

【中文】周 （Zhou） 021-5211-0505×230

 了解中国人才市场、中国人的就业观与事业观
 掌握中国人才招聘技巧
 基于中国的法律法规，学习从招聘、签订劳动合同到试用期满这段时期的管理方法
 介绍各类与人才招聘相关的案例及其应对方法

此次讲座向参加者介绍最基础的招聘与录用知识与技巧，并结合讲师自
身多年丰富的实际操作经验，提供案例与大家进行探讨。

另外，讲座中还设有Q&A环节，讨论在实际操作过程中遇到的招聘问
题及其处理方法。
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