
人事制度的修订与运用（日语授课）

2019年4月24日（周三）14:00～17:00

主办：英创安众企业管理咨询（上海）有限公司

上海市淮海中路999号环贸广场2期12楼（陕西南路口）

英创安众企业管理咨询（上海）有限公司

副总经理

报名回执

< 申请截止日期：2019年4月19日（星期五）>

30年来一直在中国工作，拥有丰富的中
国人事管理经验。

请将填写完毕的报名回执发送邮件至seminar_sh@yingchuang.com

（联系人：英创安众上海 Ms.刘）

※满20名即停止接受报名。

一、人事制度
·人事制度的目的、构成
·与事业战略相匹配的人事制度
·修订人事制度的背景

二、等级制度
·日本式制度的课题
·等级制度的种类
·薪酬管理的原理与原则
·等级与职务说明书
·升职规则

三、评价制度
·评价的对象
·业绩评价与行动评价
·MBO（目标管理制度）
·评价结果与薪酬的联动

四、制度的运用
·制度规则与人事劳务问题的关系
·运用良好的组织特征
·由导入开始启蒙
·实行阶段
·定期维护

贵公司名

（发票抬头）

姓名 性別 职务 E-mail 联系电话

支付方式

□银行转账

□当天支付现金

□会员1名免费

开户银行：交通银行上海静安支行

银行账号：310066276018150017659

账户名称：英创安众企业管理咨询（上海）有限公司

发票种类
□普通发票 □增值税专用发票（抵扣率6%）

※请提供增值税专用发票信息。

○ 课程内容

○ 讲师：须藤洋介

○ 课程对象
总经理、人事担当

○ 费用：500元/人（含6%增值税）

※加入敝公司上海人事劳务会员制度的企业本次可享受免费听课的待遇

（限1名）。


