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喜岛孝广 英创讲师

○培训目的

英创安众公开课（中文）
~  问题解决研修 9月9日（周五）~

主办：英创安众企业管理咨询（上海）有限公司北京分公司 讲师：喜岛孝广

○培训特征

 学习高效推进业务的方法

 学习解决问题的方法（发现问题、分析原因、解决问题）

 高效推进业务，通过解决问题来提高业务成果。

 研修结束后即可付诸实践。

 习得高效推进业务的方法及问题解决方法。

时间 2016年9月9日（星期五）13:30～17:30

地点 北京市朝阳区建国门外大街2号银泰中心大厦C座3003室【英创会议室】

费用
800元/名
※加入敝北京公司人事劳务会员制度的企业本次可享受400元/名的优惠价格。

英创人才 副总经理
英创安众 总经理

讲师介绍

○培训对象

日企员工等

培训内容及报名回执

培训内容

讲师经历

2008年赴任英创中国。

在从事人才中介业务的同时，参与上海英创安众（人事劳务咨询业务）的设立工作。

作为实际业务负责人，全盘担当人事制度构建、课程讲师、劳务咨询等HR相关业务。

另外，担任管理者课程和报联商课程的中文讲师。

2014年，赴华北地区就任副总监。

2016年起担任现职。

迄今为止，为300多家在中国投资发展的日资企业提供咨询服务。

报名回执<  报名截止日期： 2016年9月2日（星期五）>

请将填写完毕的报名回执传真至（010－8517－2400）或发送邮件至
seminar_bj@yingchuang.com（联系人:英创北京王金霞）

※满10名即停止接受报名

※咨询窗口： 【日语】小林（kobayashi） 010-8517-2300×141

【中文】王 （wang） 010-8517-2300×133

贵公司名
（发票抬头）

姓名 性別 职务 E-mail 联系电话


