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第二回　インテリジェンスビジネスセミナー（日本語）開催のご案内

急成長する「中国市場」において、今抱えている課題の一つが、高騰する人件費ではないでしょうか？進出する日本企業が成功するために、賃金上昇への対応をどうすべきか？
このような悩みを抱えているお客様を対象に第二回インテリジェンスビジネスセミナーを開催いたします。
弊社の総経理である金より中国で成功する人事戦略をご紹介します。多数のご参加をお待ちしております。
大変お手数ではございますが、出欠のご確認を、下記の締切までに、申込用紙に必要事項をご記入の上、FAXもしくはEメールにてご返信頂ければ幸いです。

■セミナー概要
インテリジェンスビジネスセミナー
日時：　2013年６月４日　　１４：００～１５：００　（締切：2013年５月３１日）
会場：　人才広場４階（蘇州市高新区獅山路２２号）　　参加費：　無料
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中国で成功する人事戦略　〜賃金相場上昇への対応〜
【1】 日系企業の現状　
・上昇する賃金相場・日系企業昇給の実態・社員の昇給に対する考え方
【2】 上昇する賃金相場への対応
・昇給制度のあるべき姿・賃金以外の制度の見直し（社風・育成・コミュニケーション）
【3】 中国で成功する人事戦略
・スタッフが定着する制度事例紹介・成功する人事戦略とは
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金　鋭（きん　えい）
日本生まれ日本育ちの華僑３世
インテリジェンス・アンカーコンサルティング（上海）有限公司総経理

中国で15年間日系企業の人事問題を見続けてきた。これまで100社以上の企業に対して人事･労務コンサルティングサービス（人事制度構築含む）を提供。人事･労務関連のセミナー開催実績も多数。日経ビジネスオンラインにコラム掲載。蘇州では２０１３年2月20日に第一回ビジネスセミナーを開催。


■セミナー申込書　
本申込用紙に必要事項をご記入の上、FAXまたはEmailにてお申込みください。
お申込みFAX：　０５１２－６９５８―００８６
お申込みEmail：shimoda@yingchuang.com（担当：インテリジェンス蘇州　下田）
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大変申し訳ございませんが先着順とさせていただきます。
●問い合わせ先：
インテリジェンス（英創）蘇州　 TEL:0512-6958-0058　内線802　　携帯：133-8210-7360
担当：下田　由紀（SHIMODA　YUKI）
主催：インテリジェンス
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