
 

 

 

「人材マーケットから見る赴任者向け勉強会」のご案内 

 

この度、インテリジェンスアンカー上海は、2015 年 2 月 10 日（火）に第 24 回「人材マーケットから見る赴任者向け勉強

会」を開催します。 

本勉強会は赴任されたばかりの新赴任者の方から赴任後 1 年前後の方までを主な対象としております。勉強会では人

材マーケットを中心に、中国ビジネスをスムーズに進めるために必要な知識や、中国人とのコミュニケーション手法などを

お話させて頂きます。 

時節柄ご多忙中とは存じますが、是非ご参加を賜り、赴任者の中国ビジネスの理解促進にお役立て頂きますよう、よろ

しくお願い申し上げます。（勉強会終了後には食事会（無料）も予定しております。） 

大変お手数ではございますが、ご出席のご意向を、2015 年 2 月 6 日（金）までに、ご連絡頂ければ幸いでございます。 

 

＜勉強会概要＞ 
「人材マーケットから見る赴任者向け勉強会」 

日時：2015 年 2 月 10 日（火）17：00～19：30 

会場：インテリジェンスアンカー上海（上海呉江路 31 号 1101 室） http://corp.yingchuang.com/map/index.html 

参加費：1,200 元/1 名  （参加費は当日会場にてお支払い願います） 

※弊社人事労務コンサルティングメンバーシップの方には無料にてご案内させて頂きます（1 名まで）。 

勉強会内容： 

■第一部 中国人材マーケット 

・中国とは（中国の社会的背景） 

・中国人のキャリア意識 

・中国の教育システム 

・中国の大学生の就業意識 

・80 後とは 

・採用市場における日系企業（変化と現状） 

■第二部 日系企業-管理職の現状と分析 

・日系企業幹部の現状 

・中国におけるマネージメントのポイント 

・幹部分析の手法 

■第三部 労務管理のポイント 

・労働契約 

・就業規則 

・解雇 

・トラブル Q＆A 

■参考資料： 

・中国、中国人の特徴 

・中国の教育システム 

 

 

 

＜講演者＞ 
【氏名、役職】 

金鋭（きん・えい） 

インテリジェンス中国ホールディングス Director 

インテリジェンス・アンカーコンサルティング 総経理 

【プロフィール】 

1989 年リクルート入社、一貫して HR（＝企業の人的資源）ビジネスに従事。 

1996 年に中国新規事業担当。 

1999 年よりインテリジェンス中国の前身で日系企業向け人材紹介の草分け企業に共同経営者として経営参加。 

2010年より現職。日本生まれ日本育ちの華僑3世。 

 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

人材マーケットから見る赴任者向け勉強会お申込み（FAX もしくはメールにてお申込みください） 
FAX：+86-21-52283090 Mail：seminar_sh@yingchuang.com インテリジェンスアンカー上海 周 宛 

貴社名：                              御氏名：                         

御役職：                              中国赴任歴：           ヶ月        

TEL：                                メール：                          

http://corp.yingchuang.com/map/index.html�

