
福田 忠之 

   ○本セミナーの目的 

インテリジェンスアンカーオープンセミナー（日本語） 
中国における採用と人事労務課題  2016年9月21日（水） 

主催：英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司    講師：福田 忠之 

    ○本セミナーの特徴  

英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司  主管 

人事・労務コンサルタント 

講師 

   ○本セミナーの対象者 

  総経理、人事マネジャー、採用担当者の方。 

……………申込書<申込み締切日：2016年9月16日（金曜日）>…………… 

セミナー内容と申込書  

 

 第一部  中国における人材採用の背景 

  ・日系企業における課題認識 

  ・中国における人材マーケットの現状 

  ・中国の教育システム 

    ・中国人の特徴から考える人事の仕組み 
 

 第二部  採用活動について 

 一、採用前の準備   

  ・職務内容・職責範囲の決め方 

  ・採用条件（求人要件）の設定方法 

  ・雇用条件（具体的な給与や福利厚生など）  

   の決め方 

 

 

二、採用活動 

・募集チャネル・募集広告 

・書類選考・履歴書審査の方法 

・面接実施時の留意点 

・健康診断の実施 

・レファレンスチェック（背景調査）の方法 

・オファーレターの交付と留意点 
 

第三部 労働契約締結～試用期間満了の労務管理 

・労働契約の締結 

・労働契約書以外に準備すること 

・試用評価及び試用期間中における契約解除の方法 

 

 

      セミナー内容 

        講師経歴 
北京大学大学院博士課程修了、博士学位取得。 
浙江工商大学（杭州商学院）元専任講師。 
日系現地法人の人事労務問題の相談から人事制度・就業規則・労働契約書・その他会社規程
等の作成・構築に至るまで、人事労務系コンサルタント業務全般に従事。弊社人事労務系公
開講座の研修講師担当。 日中両言語による講義及びコンサルティングサービスの提供可能。 

本申込用紙に必要事項をご記入の上、FAX：021-5228-3090 もしくは 
Email: seminar_sh@yingchuang.comにてお申込みください（担当：インテリジェンスアンカー上海 Ms.劉） 

日時  2016年9月21日（水曜日）15:00～17:00 

会場 
  英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司 
  上海市淮海中路999号環貿ビル2期12階（淮海中路×陜西南路）。 

費用   500元/名（6%増値税込み） 
   ※弊社上海人事労務コンサルティング会員の方には無料でご案内させて頂きます (1名様まで) 。 

貴社名 
（発票宛名） 

  

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号 

        

        

        

支払方法 
□ 銀行振込   
□ 当日現金にて 
□ 会員様1名無料 

振込銀行：交通银行上海威海路支行 
口座番号：310066276018150017659 
振込口座名： 英创安众企业管理咨询（上海）有限公司 

発票種類 □ 普通発票         □ 増値税専用発票（還付率6％） 
※人数多数の場合は先着20名様とさせていただきます。 

※お問合せ先： 【日本語】須藤（スドウ） 021-2352-6158 

【中国語】劉   （リュウ） 021-2352-6163 

 中国の人材マーケット、中国人の就職観・キャリア観の理解 

 中国における人材採用スキルの向上 

 中国の法令を踏まえた採用・契約締結から試用期間満了までの管理方法の習得 

  人材採用をめぐる各種事例及び対応方法の紹介 

 今回の講座では参加者に、人材の募集・採用時における実務的知識・スキル

について紹介します。採用決定までの主なプロセスと留意点、中国の法令を踏ま

えた入社から試用期間満了までの管理方法などについて、具体例を挙げながら

解説していきます。更に、本講座では実際に直面した募集・採用問題及び対応

方法について討論する「Q&Aコーナー」も設けています。 


	幻灯片编号 1

	fill_18: 
	fill_3: 
	fill_4: 
	fill_5: 
	E mailRow1: 
	fill_7: 
	fill_8: 
	fill_9: 
	fill_10: 
	E mailRow2: 
	fill_12: 
	fill_13: 
	fill_14: 
	fill_15: 
	E mailRow3: 
	fill_17: 
	toggle_4: Off
	toggle_5: Off
	toggle_6: Off
	toggle_7: Off
	toggle_8: Off


