
喜島孝広 講師

○本セミナーの目的

インテリジェンスアンカー
日本人赴任者研修（日本語）

広州：5月15日(火） 深セン：5月16日（水）

主催：英創安衆企業管理諮詢（深セン）有限公司 講師：喜島孝広

○本セミナーの特徴

 中国を知る

 日本人赴任者がぶつかるギャップと乗り越え方を習得。

 中国でのマネジメントのポイントをご紹介。

中国人スタッフとのコミュニケーションの取り方などすぐに活かせる実

績的な内容から、現地法人・駐在員のミッションといったテーマまで、中

国でマネジメントをするうえで必要不可欠なことを学べる研修です。

日時
広州 ：2018年5月15日（火曜日）14:00～16:00
深セン：2018年5月16日（水曜日）14:40～16:00

会場
広州 ： 広州市天河区天河路230号万菱国際中心4002-04室
深セン：深セン市福田区深南大道和金田路交差点 金地中心2106室
※参加人数の都合により、開催場所を変更させていただくことがございます。

費用 無料(1社2名限定）

講師

○本セミナーの対象者

赴任者、日本人管理者

申込書

セミナー内容と申込書

本申込用紙に必要事項をご記入の上、Emailにてお申込みください
お申込Email: infosz@anchor-hrm.com.cn （担当：インテリジェンスアンカー深セン Ms.羅）

セミナー内容

講師の経歴

2008年中国赴任。コンサルティング事業の立ち上げに参画し、実務責任者として、
人事制度の構築、研修講師、労務コンサルティングなどHR業務全般を担当。
2014年、華北地域の副総監に就任。
2016年より現職。中国進出日系企業へのコンサルティング実績は300社以上。

※お問合せ先： 【広州 】 葉（ヨウ） 020-3835-0377
【深セン】 羅（ラ） 0755-2399-6500

Ⅰ 中国を知る：中国基本情報
·中国の社会背景と地域特性
·中国特有のリスク、注意点とは
·中国人事労務基礎知識

Ⅱ 中国でのマネジメントのポイント
·中国で活躍できる人材とは
·中国人のコミュニケーション特性
·中国人の価値観に合った

人材育成と指導
·日本とのマネジメントの違い

Ⅲ 赴任者に求められる役割と自己分析
·ワークショップ～自身の赴任基礎能力
チェック～

Ⅳ ケーススタディ
「異文化マネジメント、リーダーシップ」

Ⅴ 成功体験の分析と検証
·成功体験の棚卸し
·成功体験を中国で生かす方法
·ワークショップ～自身の成功体験の分
析 と活かし方～

英創中国 総経理

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号

以下、人事労務コンサルティング会員の企業様は記入不要です。
貴社名

（発票宛名）

請求書
送付先情報

お名前： E-Mail ： 電話番号：

住所：

発票種類 □ 普通発票 □増値税専用発票（還付率6％）

以下、増値税専用発票をご希望のお客様のみご記入ください。

増値税専用発票
必要情報

公司名称：

発票住所：

発票電話：

納税人識別号 ：

銀行名：

帳号：


