
北京大学大学院博士課程修了、博士学位取得。

浙江工商大学（杭州商学院）元専任講師。

日系現地法人の人事労務問題の相談から就業規則·労働契約書·その他会社規程等の

作成に至るまで、人事労務系コンサルタント業務全般に従事。

弊社人事労務系公開講座の研修講師担当。

日中両言語による講義及びコンサルティングサービスの提供可能。

福田忠之 インテリジェンス講師

○本セミナーの目的

インテリジェンスアンカーオープンセミナー（日本語）
～ 労務基礎講座 6月16日(金曜日）～

主催：英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司 北京分公司 講師：福田 忠之

○本セミナーの特徴

本セミナーでは、中国の労務管理に関する基礎知識、実際に企業運営を行っていくにあたっ

て起こりうる労務上の諸問題とその対処方法などについて解説していきます。中国の労働環

境の特殊性とそれに基づく労務管理方法を習得していただくことを主な目的として開催させて

いただくものです。

本セミナーでは、中国でマネジメントに携わる方に、最低限ご理解をいただき

たい中国や北京の労働関連法規の内容を要約してご案内いたします。また、

セミナーではQ&Aセクションがありますので、実務において起こった労務問題

を共に検討し、その対処方法についてお話させていただきます。

日時 2017年6月16日（金曜日）14:00～17:00

会場 北京市朝陽区建国門外大街2号银泰中心大厦C座3003室【英創北京オフィス】

費用
500元/名
※弊社北京人事労務コンサルティングメンバーシップの方には無料にてご案内させて頂きます
（1名まで）

英創安衆 主管

人事、労務コンサルティング顧問

講師紹介

○本セミナーの対象者

総経理、マネジャー、人事担当者の方。

申込書<申込み締切日：2017年6月9日（金曜日）>

セミナー内容と申込書

本申込用紙に必要事項をご記入の上、Email、FAX（010-8517-2400）にてお申込みください
お申込Email: seminar_bj@yingchuang.com （担当：インテリジェンス北京 王金霞）

内容

講師の経歴

※人数多数の場合は先着10名様とさせていただきます。

※お問合せ先： 【日本語】小林（コバヤシ） 010-8517-2300×141

【中国語】王（オウ） 010-8517-2300×133

貴社名
（発票宛名）

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号

1. 労働契約

2. 労務派遣

3. 試用期間

4. 労働契約の解除と終了

4-1 会社側からの労働契約解除条件

4-2 労働者側からの労働契約解除条件

4-3 労働契約終了の条件

4-4 労働契約解除、終了の制限

4-5 経済補償金の支払基準

5. 労働時間 と時間外労働

6. 特殊工作制

7.休日、法定休日

8. 年次有給休暇

9. 医療期

10. 産休

11. 慶弔休暇

12. 賃金の定義

13. 社会保険、住宅積立金


