
人と組織の

創造する
成長を



中国全土で600社以上の会員数。
中国の人事労務を知り尽くしたプロがサポートします。

Labour Law Consulting

人事労務関連、賃金•昇給•福利厚生
情報の定期配信

情報配信
様々なテーマのセミナー
を会員価格にてご招待

セミナー

労務管理基礎講座

人事労務関連セミナー

赴任者向け勉強会

マネジメント研修

ビジネススキル研修

等

定期配信物の発行

・Anchor HR News

・Anchor Labor Law News

・Anchor CPI data

・Anchor Case Study

人事関連調査レポートの提供

・人件費関連総合調査

・福利厚生実態調査

経験豊富なコンサルタントによる適確な解決策の提示

コンサルティング

労働法、労働契約法その他労働法規Q&A

人事労務問題の解決策・善後策のアドバイス

人事労務管理書式サンプルの提供（労働契約、各種社内規程を除く）

各種文書（労働契約・各種社内規程、等）のチェック

等級・賃金・賞与・評価・昇給昇格制度の構築アドバイス
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事業戦略の実現と組織の成長を実現する制度構築コンサルティングです。
Personnel System Consulting

書類作成・改訂、説明会の実施

社員管理

Spot Service

1. 労働契約書・就業規則の作成・改訂、チェック

2. 人事労務管理関連レターの作成（契約解除、警告等）

3. 各種社内規定の作成（出張旅費規定、残業規定等）

4. 各種説明会の企業内開催（就業規則、労働契約法等）

・等級数の設定

・等級要件の設定

・現等級との整合性

・職位との関連分析

・評価項目の設定

・評価基準の設定

・評価者の設定

・評価期間の設定

・賃金の設定

・競合、市場分析

・現状との整合性確認

・各種手当の見直し

・昇給率(額)の設定

・昇格基準の設定

・特例の設定

・固定額の設定

・支給月数の設定

企業ミッション

求める人物像

等級制度 評価制度 賃金制度 昇給・昇格制度 賞与制度

社員の状況を全面的に調査し、
企業課題を可視化、対応策を検討

市場競争力のある賃金テーブル作成に活用

社員満足度調査

1. 企業ミッション、ビジョン、経営理念等の浸透度の把握

2. 仕事や職場（上司や環境）に関する満足度や精神的

    ストレスの度合いの把握

3. 評価・報酬制度、福利厚生に関する満足度の把握

4. 各部門間の協調に対する満足度の把握

給与調査

1. 外部データ（中国系データバンク）と弊社データ（人材紹介データベース含む）をもとに、

  「会社形態（合弁/外資/民営）×地域×業界×職務」のクロス統計結果をご提供

2. 選択職種について、勤務年数別の給与レンジ（25～90%値及び平均値）をグラフ化

3. 給与に関する各種項目（月次の基本給、固定手当、ボーナス･コミッション、その他変動給、

    月収総額、年間ボーナス、年収総額など）について、業界平均値を別途ご記載

4. 自社の賃金テーブル作成や賃金改定時の基準、本社への報告資料としてご活用可能



企業活動を担う人材の能力開発をご支援するサービスです。
貴社の人材育成ニーズに合わせて、研修プログラムをご提案します。

Human Resource Development

弊社事務所で開催する公開型の研修に、他社の方と共にご参加いただきます。
目的に沿ったプログラムに貴社内の人材を派遣下さい。

Open Seminar

中国語研修 対象者 日本語研修 対象者

Ability

管理職強化研修

Manager

ビジネスマナー研修

内部講師育成研修

ビジネスPPTの設計と作成研修

報・連・相研修

人事労務基礎研修

評価者研修

リーダーシップ研修

チームビルディング研修

コミュニケーション研修

マネジメント研修

問題解決研修

コンプライアンス研修

時間管理研修

ビジネス文書研修

中国人異文化研修

赴任者研修

目標設定研修

就業規則による労務トラブル未然策研修

スキルアップ研修

人事労務研修

HR&Labour

成
育
材
人

 

座
講
開
公

マネジメント基礎

ビジネスマナー

問題分析と解決

ビジネスパーソン基礎

面接スキル

労務管理基礎

赴任者

労務管理基礎

採用と人事労務課題

就業規則によるトラブル未然策

人事制度の見直しと運用

企業勤務の管理職及び管理職候補

新入社員、日系企業勤務の方

中層社員、新任管理者の方

新入社員

採用担当者、部門の管理者の方

人事アシスタント、人事担当者の方

赴任者、日本人管理者

総経理、マネジャー、人事担当者の方

総経理、人事担当者の方

総経理、人事担当者

総経理、人事担当者



人事機能の全てをワンストップで
サポート可能

事業戦略の実現と組織の成長を実
現する制度構築コンサルティング

組織戦略

20 年以上の経験とノウハウ
紹介実績 10000 社以上

人材採用

組織課題に沿った研修プログラムを、
自社講師が二人三脚でバックアップ

人材開発

労働法、労働契約法にまつわる
様々な疑問をサポートする

労働関係

日系数百者の調査データ
人材紹介 50万人のデータベース

福利厚生

人事評価
経験豊富なコンサルタントが
ルール作りから実運用まで支援PERSOLKELLY

China



各拠点における運営会社

● 人材紹介事業

● 人事コンサルティング事業

上
海

英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司

英創安衆企業管理諮詢（深セン）有限公司

上海市淮海中路999号環貿広場 ICC2期 1201室

021-23526000

info@yingchuang.com

http://anchor.yingchuang.com/jp

China   Hong Kong(China)   Taiwan(China)   Korea   Singapore  

  Malaysia   Thailand  Indonesia   Vietnam   India   Australia

広
東
省
　

北
京

英創安衆企業管理諮詢（上海）有限公司北京分公司

北京市朝陽区建国門外大街甲6号1棟SKビル9階07A号室

010-85172300

anchor_bj@yingchuang.com

深セン市福田区深南大道和金田路交差点金地中心2106室

0755-23996500
infosz@anchor-hrm.com.cn

広州市天河区天河路230号万菱国際中心4002-04室

020-38350377
infosz@anchor-hrm.com.cn

021-23526000

010-85172300 

0512-69580058

020-38350377

0755-22218481

上海：  英創人材服務（上海）有限公司

北京：  英創人材服務 (上海 ) 有限公司北京分公司

蘇州：  英創人材服務 (上海 ) 有限公司蘇州分公司

広州：  英創人材服務 (上海 ) 有限公司広州分公司

深セン：  英創人力資源服務 (深圳 ) 有限公司

client@yingchuang.com

beijing@yingchuang.com

suzhou@yingchuang.com

guangzhou@yingchuang.com

shenzhen@yingchuang.com


