
○ 講師： 弊社コンサルタント

○ 対象者：日本人管理職、人事部門責任者・担当

○ 内容

○ 特徴 貴社名

（発票宛名）

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号

支払方法
□銀行振込
□会員様無料

振込銀行：招商银行深圳中央商务支行

口座番号：817682070510001

振込口座名：英创安众企业管理咨询（深圳）有限公司

発票種類
□ 普通発票 □ 増値税専用発票（還付率6％）

※増値税発票が必要な場合、増値税専用発票の発行に必要となる項目をご提供ください。

※弊社人事労務コンサルティング会員の方には無料でご案内させて頂きます。

○ 費用：500元/人（ 6%増値税込み）

事例で学ぶ中国労務管理（日本語）

深セン：2023年12月21日（木）14:00～16:30

広州：2023年12月22日（金）14:00～16:30

主催：英創安衆企業管理諮詢（深セン）有限公司

深セン市福田区深南大道和金田路交差点 金地中心15階C10-C11室

広州市天河区天河路230号万菱国際中心4002-04室

申込書

中国の職場で起こりやすい労務トラブル事例を取り上げ、それが法律上どのように

解釈されるのか、またどのような予防策・対応策が考えられるのかについて、ケース

別に解説いたします。どの会社でも起こり得るトラブル事例を通じて、企業が備え

るべき労務管理のあり方について学んでいただきます。

本申込用紙に必要事項をご記入の上

Email: infosz@persolkellyconsulting.com にてお申込みください

（担当：PERSOLKELLY Consulting Ms.林）

※お問合せ先： 林（日本語可） 0755-23996500（Ext.682）

Ⅰ労務トラブルの全体傾向

Ⅱ 採用・入社・試用をめぐる事例

Ⅲ 職務変更・配置転換・賃金調整をめぐる事例

Ⅳ 退職・契約解除をめぐる事例

Ⅴ 労働時間・残業・休暇をめぐる事例

Ⅵ トラブル回避を可能とする就業規則・労働契約書見直しのポイント

mailto:infosz@persolkellyconsulting.com
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