
【WEBセミナー】
労働契約解除をめぐる管理と実践（中国語）

2020年6月4日（木）14:00～16:30

主催：英創安衆企業管理諮詢（深セン）有限公司

申込書
本申込用紙に必要事項をご記入の上

Email: infosz@anchor-hrm.com.cn にてお申込みください

（担当：インテリジェンスアンカー深セン Ms.符）

※お問合せ先： 符（ふ）（日本語可） 020-3835-0377（Ext.124）

Ⅰ 離職をめぐるリスクマネジメント策

1. 離職手続きの注意事項

2. 事前通知を行わない離職および

使用者理由による労働契約解除

3. 一旦提出した離職申請の取消可否

Ⅱ 諸刃の剣 ：配置転換・降格

4. 配置転換を行う際の基本原則

5..法定事由による配置転換

6. 配置転換に伴う降格降給

7. 配置転換を拒否した社員への対応

（無断欠勤としての扱いの可否）

Ⅲ 人員削減の適用根拠及び実務

運用

8.リストラ法定事由＆規制

9.人員選定の合理性

10.リストラ実施のプロセス管理

Ⅳ 重大規律違反＆職務不適任社

員への対応

⒒違反の基準、回数、時効の判断

⒓.業務不適任による解雇について、

リスク分析および実践注意事項

Ⅴ Ｑ＆A

貴社名

（発票宛名）

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号

支払方法
□銀行振込
□会員様無料

振込銀行：招商银行深圳中央商务支行
口座番号：817682070510001
振込口座名：英创安众企业管理咨询（深圳）有限公司

発票種類
□ 普通発票 □ 増値税専用発票（還付率6％）

※増値税発票が必要な場合、増値税専用発票の発行に必要となる項目をご提供ください。

※弊社人事労務コンサルティング会員の方には無料でご案内させて頂きます。
○ 特徴

○ 講師： 弊社コンサルタント

○ 費用：500元/人（ 6%増値税込み）

○ 対象者：人事担当者

○ 内容

労働契約の解除・終了をめぐる留意点や具体的な事例分析を通して、実務対応

の方法を解説していきます。内容としては、低パフォーマーへの対応、配置転換・降

格などの実務、人員削減の実施方法、規律違反・職務不適合社員との契約解除

の進め方、などについて事例ごとにご説明します。また、Q＆A、ディスカッションのセク

ションがありますので、実務において起きた問題を共に検討し、その対応方法につい

て討論していきます。
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