
梁家豪 （Alvin Leung）

○本セミナーの目的

インテリジェンスアンカー
マネジメント基礎公開講座（中国語）

～深セン：3月14日（木） 広州：3月13日（水）～

主催：英創安衆企業管理諮詢（深セン）有限公司 講師：梁家豪 （Alvin Leung）

○本セミナーの特徴

 マネジメントにおける基礎的な知識の習得

 管理者としての役割・責任への認識を促進

 日常の管理業務に応用可能な実践スキルの習得

管理者に求められる考え方やスキルを講義・討論・ロールプレイなどを

通じて学んでいただきます。管理者としての役割・責任への理解の深

化、管理者としての使命感及び責任意識の強化に重きを置くとともに、

日常の管理業務に即応用可能な管理スキルを習得していただきます。

日時
深セン：2019年3月14日（木曜日） 13:30～17:30
広州 ：2019年3月13日（水曜日） 13:30～17:30

会場
深セン：深セン市福田区深南大道和金田路交差点 金地中心2106室
広州 ：広州市天河区天河路230号万菱国際中心4002-04室
※参加人数の都合により、開催場所を変更させていただくことがございます。

費用 1,500元/名（6％増値税込）
※弊社人事労務コンサルティング会員の方には1,200元/名でご案内させて頂きます。

PERSOLKELLY Consulting 総経理

講師紹介

○本セミナーの対象者

管理職及び管理職候補

申込書

セミナー内容と申込書
内容

講師の経歴

2006年PERSOLKELLY Consultingに入社。HRD（Human Resources Development）部門
の研修コンサルタント兼トレーナーとして、 日系企業向けにオーダーメイド型の管理職研
修、リーダーシップ研修、組織変換研修 などの分野で多くの実績を持つ。

2008年管理者向け公開型研修IMC（Intelligence Management Course ）を日系企業で働
く管理職1200名以上に対して実施。

Ⅰ マネジメントの定義
・「管理職の定義」を議論

Ⅱ 管理者としての役割
・業務の完遂と人の管理
・成長と成果は部下にとって両方と
も重要である

Ⅲ マネジメントサイクル
・PDCAオペレーション
・報連相

Ⅳ 部下育成の心構えと方法

・部下のモチベーションリソース
・日常マネジメントと部下育成

Ⅴ ほめる技術
・部下に主体的行動を促すための賞賛スキル
・効果的な賞賛の本質的なスキル

Ⅵ リーダーシップの定義
・リーダーとリーダーシップ
・リーダーとフォロワーの関係性
・信頼＝人格× 能力

Ⅶ ケーススタディー

Ⅷ 総括

本申込用紙に必要事項をご記入の上、
Email: infosz@anchor-hrm.com.cnにてお申込みください（担当：インテリジェンスアンカー深セン Ms.陳）

参加者氏名 性別 役職 E-mail 電話番号

以下、人事労務コンサルティング会員の企業様は記入不要です。
貴社名

（発票宛名）

請求書
送付先情報

お名前： E-Mail ： 電話番号：

住所：

発票種類 □ 普通発票 □増値税専用発票（還付率6％）

以下、増値税専用発票をご希望のお客様のみご記入ください。

増値税専用発票
必要情報

公司名称：

発票住所：

発票電話：

納税人識別号 ：

銀行名：

帳号：
※お問合せ先： 【広州】 葉（ヨウ） 020-3835-0377

【深セン】 陳（チン） 0755-2399-6500


