
劳务合同解除——法条梳理及企业实操难点对策

（中文授课）

2022年6月28日（周二）14:00～16:00

主办：PERSOLKELLY Consulting (Shanghai) Co.,Ltd. Beijing Branch

北京市朝阳区东三环中路甲10号万科大都会5层氪空间

报名回执

< 申请截止日期：2022年6月24日（周五）>

劳动合同的解除情形及实操要点

1、协商一致解除 2、劳动者辞职
3、推定解除 4、过失性解除
5、无过失性解除 6、经济性裁员
7、企业不得解除的情形
8、企业违法解除的后果

※加入敝公司北京人事劳务会员制度的企业本次可享受免费听课的待遇

（限1名）。

○ 课程内容

○ 讲师：弊司咨询顾问

○ 费用：500元/人（含3%增值税）

○ 课程对象
管理部门负责人、人事担当

请将填写完毕的报名回执发送邮件至

seminar_bj@persolkellyconsulting.com

贵公司名

（发票抬头）

姓名 性別 职务 E-mail 联系电话

支付方式
□银行转账

□会员1名免费

开户银行：交通银行股份有限公司北京永安里支行
银行账号：110061147018800009652
账户名称：英创安众企业管理咨询（上海）有限公司

北京分公司

发票种类 增值税普通/专用发票

※满10名即停止接受报名。

※咨询窗口： 姜 010-8517-2300*133

本次课程将对《劳动合同法》第四章关于劳动合
同解除的法条进行逐条梳理，尤其是严重违纪解除
、医疗期满解除、不胜任解除等企业实操难点进行
答疑解惑，帮助企业提高用工合规管理水平。


