
  

Ⅰ 引子：85/90现象 

 

Ⅱ 绩效-幸福模型 

  ·理性看待物质激励 

  ·模型的2个维度 

        ·激发工作动力的4个要素 

 

 

Ⅲ 策略与实践（上） 

  ·策略1：直面企业软肋 

  ·工具1：4个积极问题 

 

Ⅳ 策略与实践（下） 

  ·策略2：工作体验设计 

  ·工具2：极端员工管理 

  ·工具3：工作体验计划 

孙彦  管理心理学专家、职业培训师 
 
 

   ○培训目的 

英创安众公开课（中文） 
驱动力——如何让员工投入工作   10月15日（周四） 

主办：英创人才服务（上海）有限公司北京分公司    讲师：孙彦 

    ○培训特征 

随着科技发展和社会环境的变化，世界呈现出信息化、全球化和多元化的趋势；企业中

的员工越来越年轻、有个性，并展现出与以往截然不同的价值观和职业行为。旨在通过

此次公开课，让大家理解组织环境的变化和传统管理技巧不再奏效的原因，从理性的角

度理解物质激励的重要性和其负面作用，并理解影响工作动力的相关因素等。 

 通过案例分析和讨论，掌握激发员工动力的具体操作方法 

    通过头脑风暴，将理论知识转变为企业具体的管理改善方案 

时间   2015年10月15日（星期四）09:30～16:30 

地点  長富宮饭店2层百合A厅   北京市建国门外大街26号 

费用 
 1200元/名 
      ※加入敝北京公司人事劳务会员制度的企业本次可享受1000元/名的优惠价格。   

擅长领域The Field of Training 

组织管理心理学、沟通心理学、员工心理研究、 

TTT与演说心理学 

  

讲师介绍 

   ○培训对象 

中层管理者、HR等 

培训内容及报名回执 

 培训内容 

讲师经历 

工作经验Working Experience 

中国心融集团 心融EAP部门 产品研发总监、首席应用心理学讲师 

德瑞姆教育机构  国家职业心理咨询师课程讲师 

沃尔得教育集团 少儿连锁事业部 全国培训经理 

 

 

 

 
报名回执<  报名截止日期： 2015年10月12日（星期一）> 
请将填写完毕的报名回执传真至（010－8521－9901）或发送邮件至

seminar_bj@yingchuang.com（联系人:英创北京 王金霞） 

※满30名即停止接受报名 

※咨询窗口： 【日语】喜岛（kijima） 010-8521-9001×121 

【中文】王    （wang） 010-8521-9001×133 

贵公司名 
（发票抬头） 

  

姓名 性別 职务 E-mail 联系电话 

        

        

        

支付方式          □银行转账   □当天支付现金 


